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Раздел I. 

Общие положения 

1.Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном общеобразовательном учреждении 

Тарногского муниципального округа Вологодской области «Спасская основная школа» и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

Коллективный договор основывается на Конституции Российской Федерации, Трудовом 

кодексе Российской Федерации, законах Российской Федерации: от 29.12.2012 г № 273 - ФЗ «Об 

образовании», от 19.04.1991 г. № 1031 - 1 «О занятости населения в РФ», от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

 

1.1 Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

дошкольной образовательной учреждении и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.2. Сторонами настоящего Договора являются: Работодатель в лице директора школы 

Коптяевой Татьяны  Альбертовны 

Работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Машьяновой Ирины 

Петровны. 

1.3. Действие коллективного договора осуществляется согласно статьи 43 ТК РФ и 

распространяется на всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор 

(эффективный контракт) о работе по совместительству. 

 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Учреждения, изменения типа Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

 При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделении Учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

 При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
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договор. 

 При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

 Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 

договора. 

 Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

 Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

 Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, 

принимаются с учетом мнения Профкома. 

 Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

Коллективный договор заключается на срок не более 3-х лет и вступает в силу со дня, 

установленного коллективным договором. Стороны имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок не более 3-х лет. 

1.4. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой 

частью настоящего Договора. 

1.5 Коллективный договор признает исключительное право руководителя учреждения на: 

• ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров; 

• поощрение работников за добросовестный труд; 

• требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдение 

правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда; 

• привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности; 

принятие локальных нормативных актов; 

• требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении 

трудового договора.  
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1.6 Коллективный договор признает право работника на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями 

статей ТК РФ; 

-предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;  

-своевременную, в полном объеме и в установленные сроки, выплату заработной платы;  

-сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов;  

-отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации; 

-объединение в профессиональные союзы; 

-защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров; 

-обязательное социальное страхование. 

1.7 Директор признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем 

трудового коллектива. Профсоюзный комитет имеет право на мотивированное мнение по 

следующим локальным нормативным актам: 

• правила внутреннего трудового распорядка; 

• положение о премиях, доплатах и надбавках; 

• график отпусков; 

• форма расчетного листка; 

• приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год; 

• приказы о награждениях работников; 

• приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза по ст. 81 п. 2, ст. 81, п. 3, подп. «б» и ст. 81 п. 5 ТК РФ; 

• другие документы, содержащие нормы трудового права;  

• обсуждение с руководителями Учреждения вопросов о работе Учреждения и внесения 

предложений по ее совершенствованию. 

1.8  Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, 

гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работника по 

сравнению с нормами ТК РФ и иных законодательных актов. 

1.9 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех 

лет. 

1.10 Изменения и дополнения к коллективному договору производятся в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.11  Руководитель Учреждения несет ответственность за создание условий для 

осуществления деятельности профсоюзного комитета и предоставление помещения для работы. 
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1.12  Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, 

установленного коллективным договором. 

Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок Работодатель 

направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

 

1.13 Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения коллективного договора. 

Профсоюзный комитет один раз в год отчитывается о ходе выполнения 

коллективного договора на собраниях трудового коллектива. 

 

Раздел II. 

ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА ( КОНТРАКТА) 

1. Стороны договорились, что: 

1.1.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (контрактом), условия трудового договора ( контракта) не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

1.2.  Работодатель обязуется: 

1.2.1.  Заключать трудовой договор (контракт) с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 

под роспись передать работнику в день заключения. 

1.2.2.  При приеме на работу (до подписания трудового договора (контракта) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом Учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

1.2.3.  В соответствии Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введения 

эффективного контракта» обеспечивать заключение (оформление в письменной форме) с 

работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) 

обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки. 

При заключении в трудовой договор (контракт) дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

1.2.4.  Трудовой договор (контракт) с работником заключается, как правило, на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника: для замены отсутствующего работника; на время выполнения 

временных работ; с лицами, работающими в данной организации по совместительству; с 

пенсионерами по возрасту; а также лицами, которым по состоянию здоровья разрешена работа 

исключительно временного характера (ст. 58, 59 ТК РФ). 

1.2.5.  В трудовом договоре (контракте) оговариваются существенные условия, 

предусмотренные (ст. 57 ТК РФ), в том числе режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы, компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

1.2.6.  Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном виде о 

предстоящих изменениях условий трудового договора ( контракта) (в том числе об изменениях 

размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при 

изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору ( контракту), являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора ( контракта). 

1.2.7.  Прекращение трудового договора (контракта) с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ): 

•  соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 

•  истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ); 

•  расторжение трудового договора (контракта) по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 

•  расторжение трудового договора ( контракта) по инициативе работодателя (при 

неудовлетворительном результате испытания (ст. 71 ТК РФ); ликвидация ОУ; сокращение 

численности или штата работников; несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной в результате 

аттестации; неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; однократного грубого нарушения 

работником трудовых обязанностей: прогула; появления на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; совершения по месту работы хищения чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения; нарушения работником 

требований охраны труда, если это повлекло за собой тяжкие последствия, либо заведомо 
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создавало реальную угрозу наступления таких последствий; совершения работником аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст. 81. ТК РФ). 

1.2.8.  Перевод работника на другую работу, изменение существенных условий труда, 

временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости и простоя 

осуществляется в порядке, установленном законодательством, с письменного согласия работника. 

В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на 

срок до 1 месяца на необусловленную трудовым договором работу в той же организации с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней (ст.ст. 72 - 74 

ТК РФ). 

1.2.9.  Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора 

(эффективного контракта) в связи с ликвидацией ОУ, сокращением численности или штата 

работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и 

ст.ст.178 - 181 ТК РФ: 

•  выходные пособия, 

•  оставление на работе работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией, 

•  предложение работнику другую имеющуюся работу в той же организации. 

1.2.10.  Условия трудового договора ( контракта) не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством. 

 

Раздел III. 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка (ст. 91 ТК РФ), графиком работы, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ОУ. 

3.2.  В соответствии с действующим законодательством для женщин, работающих 

независимо от занимаемых должностей в учреждениях образования, установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю; для мужчин - не более 40 

часов в неделю. 

3.3.  Для педагогических работников ОУ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ), Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм 

часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, выполнения 
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дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом ДОУ. 

3.4.  Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, в том числе в течение перерывов 

между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

3.5.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается в следующих случаях: 

•  по соглашению между работником и работодателем; 

•  по просьбе беременной женщины, 

•  по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

•  по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ). 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма 

работ (ст.93 ТК РФ). 

3.6. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.7.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. На отдельных видах работ, где невозможно 

уменьшение продолжительности смены (сторож), переработка компенсируется предоставлением 

дополнительного времени отдыха или с согласия сотрудника, оплатой по нормам, установленным 

для сверхурочной работы. 

3.8.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия, с учетом мнения профкома и по 

письменному распоряжению работодателя. 

3.9.  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

3.10.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

3.11.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и 
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гарантий, предусмотренных для работников-инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до 3-х лет, для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 

работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год. 

3.12.  Для отдельной категории работников (сторож), где по условиям производства не 

может быть соблюдена ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени, 

ведется суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетным периодом 

для данных категорий является месяц с общим числом часов не более 186. 

3.13.  В период летних каникул обслуживающий и вспомогательный персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальной подготовки 

(текущий ремонт, благоустройство территории, охрана ОУ) в пределах установленного им 

рабочего времени. 

3.14.  В каждом календарном году сотрудник имеет право на основной оплачиваемый 

отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

3.15.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения профсоюзного 

комитета ОУ не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до 

его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральным 

законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. 

3.16.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

3.17.  Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска для 

педагогических работников ОУ устанавливается 56 календарных дней; для остальных работников 

ОУ - 28 календарных дней. 

3.18.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

(ст. 116 ТК РФ) занятым на работах с вредными или опасными условиями труда (ст. 117 ТК РФ) в 

количестве 7 дней.  

3.19. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного персонала ОУ устанавливается ненормированный рабочий день   (приложение 

№4). 

3.20.  Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный отпуск, 

который не может быть менее трех календарных дней. Если такой отпуск не предоставляется, 

переработка с письменного согласия сотрудника компенсируется как сверхурочная работа. 
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3.21. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части (ст.125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 28 календарных дней. 

3.22.  Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не 

допускается отзыв из отпуска сотрудников в возрасте до 18, беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.125 ТК РФ). 

3.23.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок в случаях (ст. 124 ТК РФ): 

•  временной нетрудоспособности работника; 

•  исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.  

3.24.  Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, в 

частности (ст. 128 ТК РФ): 

•  участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

•  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

•  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузия или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в 

году; 

•  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

•  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

•  по другим причинам - по договоренности сторон, с согласия работодателя. 

3.25.  Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск без сохранения заработной платы 

сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемыми Уставом и по их личному заявлению 

(ст. 334 ТК РФ). 
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3.26.  Работодатель обязуется предоставлять очередной отпуск вне графика по просьбе 

работника: 

•  при получении лечебной путевки, 

•  по семейным обстоятельствам. 

3.27 Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.( Статья 262.2. 

ТК.РФ )Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 

работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается. (Статья 263 ТК РФ) 

3.28  Работникам, высвобождаемым в связи с ликвидацией ОУ либо сокращением 

численности или штата работников, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

3.29 Работнику предоставляется дополнительные дни отдыха с сохранением заработной 

платы в день и один день после дня получения вакцины от новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19). 

3.30 Работнику предоставляется дополнительный день с сохранением заработной платы для 

прохождения очередного профосмотра. 

3.31 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 

год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.  

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что:  

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);  

3.32 Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ.  

3.33. Работникам образования – женщинам, проживающим на селе, предоставляется 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы на основании 

заявления.  

3.34 Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации, что 

закрепляется в коллективном договоре.  

3.35.Учебная нагрузка учителей и других педагогических работников распределяется 

исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами, 

иных условий.   

В состав тарификационной комиссии включаются представители Профкома в 

соответствии с его решением.  

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за 

должностной оклад устанавливается только с письменного согласия работника.  

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает 

Работодатель по согласованию с Профкомом до ухода работников в отпуск.  

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается:  

1) сохранение преемственности классов (групп) и объема нагрузки;  

2) необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного 

заведения учебной нагрузкой не менее нормы количества часов, за которое выплачивается 

должностной оклад;   

3) стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. 

Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения классов (групп).  

3.36. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в 

течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой 
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по тарификации и невозможно догрузить их иной педагогической работой, до конца 

учебного года выплачивается:  

- в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за 

должностной оклад, — должностной оклад;  

- в случае, если при тарификации учебная нагрузка была ниже нормы часов за 

должностной оклад, - заработная плата, установленная при тарификации.  

 

Раздел IV 

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Система оплаты труда работников БОУ « Спасская ОШ» устанавливается 

настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по 

согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом «Единых рекомендаций по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно 

утверждаемых Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений, трудовым законодательством, законодательством Вологодской 

области, нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

4.2. Вопросы оплаты труда в БОУ « Спасская ОШ» регулируются законом Вологодской 

области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных 

учреждений области», постановлением Правительства Вологодской области от 30 октября 

2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)», 

постановлением Правительства Вологодской области от 30 октября 2008 года № 2100 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений 

департамента образования области, финансируемых из областного бюджета», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», а также муниципальными 

нормативными правовыми актами об оплате труда в учреждениях Тарногского 

муниципального округа и Положением об оплате труда работников БОУ «Спасская ОШ».  
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4.3. Фонд оплаты труда формируется на календарный год исходя из численности 

работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с вышеназванными 

нормативными правовыми актами, с учетом:  

а) должностных окладов;  

б) выплат компенсационного характера;  

в) выплат стимулирующего характера.  

Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного и муниципального 

бюджетов в пределах общего объема ассигнований, выделяемых организации на выполнение 

муниципального задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности.  

4.4. Отнесение должностей работников организаций к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов 

Российской Федерации.  

4.5. Должностной оклад работников образовательной организации формируется на 

основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному 

Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Тарногского муниципального района и Положением об оплате труда работников  отраслевого 

коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня 

образования, коэффициента за наличие квалификационной категории и коэффициента за 

наличие ученой степени.   

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.  

4.6. В образовательных учреждениях Вологодской области устанавливаются 

следующие размеры коэффициентов к должностному окладу:  

4.7.Размер отраслевого коэффициента для должностей педагогических работников 

учреждений общего  образования - 1,46. 6.8.2. Размеры коэффициентов квалификационного 

уровня:  

  

Профессиональная 

квалификационная группа  

Квалификационный 

уровень  

Размеры коэффициентов 

квалификацион ного 

уровня  

Профессии первого уровня  1   

2  

1.4  

1.5  

Должности первого уровня   1  

2  

1.6  

1.7  
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Профессии второго уровня  1  1.7  

 2  

3  

4  

1.8  

1.9  

2.3  

Должности второго уровня  1  

2  

3  

4  

5  

1.8  

1.9  

2.1  

2.2  

2.3  

Должности третьего уровня  1-5  1.3  

 Должности  работников  

административно-хозяйственного и 

учебновспомогательного персонала  

1-3   1.3  

Должности четвертого уровня  1-3  1.9  

Должности руководителей 

структурных подразделений образования  

  1.9  

  

Размеры коэффициентов квалификационного уровня устанавливаются работникам 

руководителем учреждения  по согласованию с профсоюзным комитетом в зависимости от 

отнесения должности или профессии к соответствующей профессиональной 

квалификационной группе, сложности выполняемой работы, требований к уровню 

квалификации, профессиональной подготовки. 6.8.3. Размеры коэффициентов уровня 

образования:  

  

Уровень образования  
Размер 

коэффициента  

Высшее профессиональное образование с присвоением 

лицу квалификации «магистр» или «специалист»  
1,25  

Высшее профессиональное образование с 

присвоением лицу квалификации «бакалавр»  
1,20  

Неполное высшее образование, среднее 

профессиональное образование  
1,15  

Начальное профессиональное образование  1,10  

Среднее (полное) общее образование  1,05  

Основное общее образование  1,0  
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Коэффициент уровня образования устанавливается работникам учреждения, 

занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным 

квалификационным группам:  

-должности педагогических работников;  

-должности четвертого уровня;  

-должности руководителей структурных подразделений образования;  

  

4.8 Размеры коэффициентов за квалификационную категорию педагогических 

работников общего и дошкольного образования:  

  

Квалификационная 

категория:  

Размеры коэффициентов 

высшая категория  1,6  

первая категория  1,3  

  

4.9 Размеры коэффициентов за квалификационную категорию других педагогических 

работников:  

  

Квалификационная 

категория  

Размеры коэффициентов  

высшая категория  1,4  

первая категория  1,25  

  

4.10 Работникам учреждения, в том числе работающим по совместительству, по 

согласованию с профсоюзным комитетом устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера:  

4.11 Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного оклада (в 

соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, 

особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Госкомитета 

СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 с изменениями и дополнениями).  

4.12. Работникам специальных (коррекционных) классов, групп для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья устанавливается доплата в 
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размере от 15 до 20 процентов должностного оклада. Доплата устанавливается 

педагогическим работникам, непосредственно занятым в данных классах (группах).   

4.13 Учителям начальных классов учреждения может устанавливаться доплата за 

целостность и многокомпонентность обучения и воспитания детей младшего школьного 

возраста в размере 10 процентов должностного оклада. Основаниями для установления 

доплаты являются:  

- владение методиками обучения разновозрастных групп в классе-комплекте;  

- дифференцированные подходы к обучению детей с разным уровнем развития 

и подготовки.  

4.14 Доплата педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому 

больных детей при наличии соответствующего медицинского заключения устанавливается 

в размере 20 процентов должностного оклада.  

4.15 Доплата работникам, занимающим должности педагогических работников,  

руководителей структурных подразделений образования, должности, относящиеся к 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих 

третьего и четвертого уровней, за работу в образовательных учреждениях, расположенных 

в сельской местности, устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада.  

4.16 За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается 

районный коэффициент к заработной плате в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

4.17 Работникам образовательного учреждения, в том числе работающим по 

совместительству, устанавливаются следующие доплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных:  

4.17.1Работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

4.17.2 Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 

2-х часов устанавливается доплата в размере 30 процентов должностного оклада.  

4.17.3 Работникам учреждения устанавливается доплата за каждый час 

работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35 процентов части должностного 

оклада за час работы.  

4.18 Работникам учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом 

устанавливаются следующие доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с 

образовательным процессом:  
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4.18.1 За заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской) 

в размере 5-15 процентов должностного оклада.  

4.18.2 За руководство методическими комиссиями, проблемными 

группами, объединениями, творческими лабораториями в размере 5-10 

процентов должностного оклада.  

4.18.3 За классное руководство в размере 10-40 процентов 

должностного оклада.  

4.18.4 За проверку тетрадей в размере 5-20 процентов должностного 

оклада.  

4.18.5 За приоритетность предмета и сложность образовательной 

технологии в размере  

10-30 процентов должностного оклада;  

4.18.6 За выполнение работы инспектора по охране прав детства в размере 2-5 

процентов должностного оклада.  

4.19 Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера:  

4.20. Надбавки за стаж работы:  

         4.20.1Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, 

занимающим должности педагогических работников, относящиеся к профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего 

уровней, в том числе работающим по совместительству, в следующих размерах:  

  

Стаж работы  Размер надбавки в процентах от 

должностного оклада   

 до 3 лет  12  

от 3 до 5 лет  10  

от 5 до 10 лет   15  

от 10 до 15 лет  20  

от 15 и более  30  

  

4.20.2 Надбавка за стаж работы работникам учреждения, занимающим должности 

руководителя и его заместителей  устанавливается в следующих размерах:  
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4.20.3Надбавка за стаж работы рассчитывается исходя: из должностного оклада;  

из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже 

нормы или педагогической работы менее чем на должностной оклад.  

4.20.4 Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.  

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, 

включаются:  

время работы в образовательных учреждениях на должностях; время работы на 

выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех 

уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и 

исполнительных комитетах Советов народных депутатов; время работы на 

должностях государственной гражданской (государственной службы)  

и муниципальной службы; время работы в профсоюзных организациях, 

комсомольских органах и органах  

народного контроля; время работы на предприятиях, в учреждениях и 

общественных организациях на  

должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителя и 

специалистов в образовательном учреждении; время обучения работников образовательных 

учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления 

на учебу не менее 9 месяцев; время военной службы граждан, если в течение года после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения; время 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам,  

состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями; время 

длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим  

работникам.  

4.20.5. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж 

работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его 

Стаж работы   Размер надбавки в процентах    

от должностного оклада   

до 5 лет   10   

от 5 до 10 лет    20   

от 10 до 15 лет   30   

от 15 и более   40   
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временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, 

периода временной нетрудоспособности.  

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж 

работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке 

или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за 

слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с 

момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.  

4.20.6. Назначение выплаты за стаж работы производится руководителем учреждения 

на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.  

4.20.7. Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается 

комиссией, состав которой утверждается руководителем учреждения по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  

4.21. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.  

4.21.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не 

ограничена.  

Критериями определения размера надбавки являются:  

- интенсивность и напряженность работы;  

- производительность труда;  

- сложность выполняемых работ;  

- достижение плановых или более высоких показателей работы; - другие, 

установленные по согласованию с профсоюзным комитетом.  

4.21.2. Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она 

устанавливается, принимается руководителем учреждения по согласованию с 

профсоюзным комитетом и оформляется приказом по учреждению.  

4.21.3.Надбавка за категорийность водителям:  

  

Вид доплаты  

Размеры доплаты в 

процентах от должностного оклада  

за наличие категорий «В», «С», «Д», «Е»,  

или «В», «С», «Д», «ВЕ», или «В», «С», «Д», «СЕ»  

 20  

за наличие категорий  «В», «С», «Е»,  

или «В», «С», «ВЕ», или «В», «С», «СЕ»,  

или « В», «С»,«Д», или «Д»  

 10  

  



21 

 

4.21.4. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам 

учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не 

ограничивается.  

Критериями определения размера надбавки являются:  

- достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим 

периодом, стабильность и рост качества обучения;  

- выполнение заданий особой важности и сложности;  

- сохранение контингента обучающихся;  

- другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом.   

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, 

принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и 

оформляется приказом по учреждению.  

 

4.22. Стороны договорились считать, что в соответствии со статьей 108 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

начальное профессиональное образование, полученное до дня вступления в силу данного 

закона, приравнивается к среднему профессиональному образованию по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих.  

4.23. Почасовая оплата труда в образовательной организации применяется при оплате за 

часы, данные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 

двух месяцев; за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

обучающимися по заочной или очно-заочной форме обучения и детьми, находящимися на 

длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации, а также 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации.  

4.24. Если замещение отсутствующего работника педагогическим работником 

осуществлялось свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы 

фактической педагогической работы производится на общих основаниях с увеличением их 

недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы).  

4.25. Работникам БОУ « Спасская ОШ», в том числе работающим по совместительству, 

по согласованию с профсоюзным комитетом, устанавливаются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные Положением об оплате труда работников БОУ 

« Спасская ОШ».  
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4.26. Помимо региональной доплаты, предусмотренной за осуществление классного 

руководства, педагогическим работникам , реализующим образовательные программы 

начального общего, основного общего  образования, в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в 

размере 5000 рублей в месяц за классное руководство (далее - ежемесячное денежное 

вознаграждение).  

Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается педагогическим работникам, 

осуществляющим классное руководство вне зависимости от наполняемости класса (класса-

комплекта). Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам, 

осуществляющим функции классного руководителя в двух и более классах, выплачивается в 

двукратном размере.  

4.27. Не допускается ухудшение ранее установленных условий оплаты труда, снижение 

размеров индексации заработной платы, отмена либо уменьшение размеров надбавок, 

коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных работникам образовательной 

организации из областного и муниципального бюджетов.   

4.28. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы производится руководителем 

образовательной организации на основании решения комиссии по установлению трудового 

стажа, состав которой утверждается руководителем образовательной организации по 

согласованию с профсоюзным комитетом.  

4.29. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работникам образовательной организации в пределах фонда оплаты труда образовательной 

организации и максимальными размерами не ограничивается.  

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми по 

согласованию с профсоюзным комитетом на основе показателей и критериев эффективности 

работы, утверждаемых руководителем центра образования.  

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка 

устанавливается, принимается руководителем образовательной организации по согласованию 

с профсоюзным комитетом в соответствии с коллективным договором и локальным актом 

образовательной организации.  

4.30. Работникам образовательной организации выплачиваются премиальные выплаты 

по итогам работы:  

за квартал; за учебный год / календарный год.  

Показателями премирования по итогам работы являются:  

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов  



23 

 

организации труда; активное участие в развитии образовательной организации, 

муниципальной и  

региональной системы образования; качественное выполнение особо важных 

(срочных) работ (мероприятий), другие,  

установленные по согласованию с профсоюзным комитетом.  

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на 

выплаты стимулирующего характера.  

Размер премии устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами 

образовательной организации, принятыми с учетом мнения профсоюзного комитета, и 

предельными размерами не ограничивается.  

4.31. За счет экономии по фонду оплаты труда работников организации может быть 

выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь.  

Материальная помощь оказывается:  

работникам организации - по решению руководителя образовательной организации на 

основании письменного заявления работника в соответствии с локальным нормативным 

актом, принятым по согласованию с профсоюзным комитетом; руководителю организации - 

по решению управления образования на основании письменного заявления руководителя 

организации в соответствии с Положением, принятым по согласованию с соответствующим 

выборным органом Профсоюза.  

4.32. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии организаций по 

инициативе управления образования.  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 

размере не менее двух третей должностного оклада. Время простоя по вине работника не 

оплачивается.  

4.33. Заработная плата в образовательной организации выплачивается не реже чем 

каждые полмесяца 14 и 29 числа. Форма расчетного листка утверждена  с учетом мнения 

профсоюзного комитета в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов.   

4.34. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет 

право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.  

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.  
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4.35. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.  

4.36 Установление и изменение систем оплаты труда работников организации 

осуществляется с учетом:  

а) достигнутого уровня оплаты труда;  

б) государственных гарантий по оплате труда;  

в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного  

участия в эффективном функционировании учреждения;  

г) результатов аттестации работников;  

д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм 

труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы 

времени, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации).  

Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или внедрения 

новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, 

обеспечивающих рост производительности труда, установления целевых показателей 

эффективности труда.  

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм 

труда, принимаются работодателем путем согласования с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации.  

Об изменении систем оплаты труда, введении новых норм труда работники должны 

быть извещены не позднее чем за два месяца.  

4.37 Заработная плата работников образовательной организации (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой 

работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации.  
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4.38 Регулирование вопросов оплаты труда осуществляется с учетом:  

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения 

ее максимальным размером; обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной 

ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений 

и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; формирования размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по одноименным должностям 

работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот же квалификационный уровень 

профессиональной квалификационной группы, не допуская установление различных 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применение к ним 

понятия «минимальный», либо определение диапазонов размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, за исключением должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу и научных работников, по 

должностям которых возможно наличие дифференциации окладов в зависимости от наличия 

ученых степеней и званий;  

 формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда, имея в виду, что для 

учителей и других педагогических работников нормой рабочего времени и нормами труда 

является установленная им норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

составляющая 18, 20, 24,25, 30 или 36 часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые 

обязанности регулируются квалификационными характеристиками; существенной 

дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем применения 

повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с учетом фактического 

объема педагогической (преподавательской) работы;  

перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в образовательной 

организации (без учета районных коэффициентов), с тем, чтобы на установление размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 

70 процентов фонда оплаты труда образовательной организации; обеспечения повышения 

уровня реального содержания заработной платы работников образовательной организации и 

других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; размеров выплат за 

выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 

выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 
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установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; создания условий для оплаты труда работников в 

зависимости от их личного  

участия в эффективном функционировании образовательной организации; 

продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, установленных 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; положений, 

предусмотренных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от 

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику 

за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 

норму часов педагогической работы в неделю (в год); определения размеров выплат 

стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных 

критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников образовательной 

организации, а также с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград.  

4.39. Наполняемость классов, дошкольных групп, исчисляемая исходя из расчета 

соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-

эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения в 

образовательных организациях является для педагогических и иных работников, 

непосредственно связанных с работой по обучению, воспитанию, уходу и присмотру, нормой 

обслуживания, превышение которой является основанием для установления доплат за 

увеличение объема работ.  

4.40. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок 

применяется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за 

первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя.  

4.41. За время работы в периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленные для обучающихся общеобразовательной организации, а также периоды 
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отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарноэпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными 

удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, являющиеся для работников рабочим временем, оплата труда 

педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для 

обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в 

размере 5000 рублей и других выплат за классное руководство.  

4.42. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами), 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере до 10% от ставки заработной платы 

(должностного оклада).  

4.43. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда.  

4.44. В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику 

производится доплата до минимального размера оплаты труда. При установлении доплаты до 

минимального размера оплаты труда в состав заработной платы не включается:  

- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная 

трудовым договором;  

- повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни.  

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основному 

месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с 

заработной платой за истекший календарный месяц.  

4.45 Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, доплат и надбавок стимулирующего и компенсационного характера 

несет работодатель.  

4.46 Работодатель обязан знакомить работников с оплатой труда, тарификацией под 

подпись.  
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5. Социальные гарантии и меры социальной поддержки  

  

Стороны договорились, что:  

5.1. Педагогическим работникам предоставляется компенсация расходов на 

оплату жилых помещений, отопления и освещения, обращения с твердыми 

коммунальными отходами.   

Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением 

указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством Вологодской 

области и обеспечиваются за счет средств областного бюджета.  

5.2. Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения сохраняется за пенсионерами из числа педагогических 

работников образовательных организаций, расположенных в сельской местности, если 

педагогические работники проработали в этих образовательных организациях не 

менее 10 лет и при выходе на пенсию пользовались этими льготами.  

5.3. Выпускникам профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, прибывшим на работу в сельские 

образовательные организации области, выплачивается единовременное пособие в 

размере шести должностных окладов за счет средств организации.  

Условия выплаты и возврата пособия устанавливаются трудовым договором.  

5.4. Работникам организаций при увольнении в связи с выходом на пенсию 

выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов. 

Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем 

образовательной организации при составлении плана финансово-хозяйственной 

деятельности.  

5.5. Аттестация педагогических работников, осуществляющих 

образовательную деятельность, осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения России от 

24.03.2023 г. 2014 года № 196.  

Аттестация руководителя организации, проводится аттестационной комиссией органа 

местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования.  

Аттестация заместителей руководителя проводится аттестационной комиссией 

организации, осуществляющей образовательную деятельность.  
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В состав аттестационной комиссии включаются представители профсоюзной 

организации соответствующего уровня.  

5.6. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления 

квалификационной категории по занимаемой ими должности.   

5.7. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности проводится аттестационной комиссией, 

самостоятельно формируемой образовательной организацией, в состав которой 

обязательно включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации.  

График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и согласовывается с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

5.8. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории (первой или высшей) проводится аттестационной 

комиссией, сформированной Департаментом образования (далее - аттестационная 

комиссия). В состав аттестационной комиссии включается представитель Профсоюза.  

5.9. Аттестационной комиссии, сформированной Департаментом 

образования, отраслевым соглашением по государственным организациям сферы 

образования Вологодской области рекомендовано проводить аттестацию в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения 

специалистов для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников, награжденных:  

5.9.1. Ведомственными наградами Российской Федерации за последние 5 лет 

(межаттестационный период):  

- знаком отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 

просвещения», дающем право на присвоение звания «Ветеран труда»;  

- почетным званием «Ветеран сферы воспитания и образования»;  

- нагрудным знаком «Почетный  работник воспитания и  просвещения  

Российской Федерации»;  

- Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации;  

- Благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации;  

- Почетной  грамотой  Министерства  образования  и  науки 

 Российской  

Федерации;  
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- Благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации;  

- Золотым знаком отличия Министерства образования и науки Российской  

Федерации;  

- медалью К.Д. Ушинского;  

- медалью Л.С. Выготского;  

- почетным званием «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации»;  

- почетным званием «Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации»;  

- почетным званием «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации»;  

- почетным званием «Почетный работник общего образования Российской  

Федерации»;  

- нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта»;  

- нагрудный знак «Почетный наставник»;  

- нагрудный знак «За верность профессии»;  

- нагрудный знак «Молодость и Профессионализм».  

5.9.2. Государственными наградами Российской Федерации за заслуги в области науки, 

культуры, искусства, просвещения, образования, воспитания и развития спорта, в том числе 

Почетными званиями Российской Федерации:  

- Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством»;  

- «Народный учитель Российской Федерации»;  

- «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»; - 

«Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»; - 

«Заслуженный учитель Российской Федерации».  

5.9.3. Медалью «За заслуги перед Вологодской областью», Почетным 

знаком Губернатора области «За заслуги в развитии образования Вологодской 

области», Почетным званием «Лучший наставник Вологодчины в сфере 

образования».   

5.9.4. Почетной грамотой Президента Российской Федерации и (или) 

Благодарностью Президента Российской Федерации.  

5.10. Аттестационной комиссии, сформированной Департаментом образования, 

отраслевым соглашением по государственным организациям сферы образования Вологодской 

области рекомендовано проводить аттестацию в целях установления квалификационной 
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категории (первой или высшей) без привлечения специалистов для проведения всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических работников (по результатам 

деятельности за последние 5 лет, межаттестационного периода) в следующих случаях:  

- если педагогический работник является победителем регионального этапа 

конкурса профессионального мастерства;  

- если педагогический работник является победителем или лауреатом 

всероссийского этапа конкурса профессионального мастерства.  

5.11. Аттестационной комиссии, сформированной Департаментом 

образования, отраслевым соглашением по государственным организациям сферы 

образования Вологодской области рекомендовано проводить аттестацию в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения 

специалистов для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в случае, если педагогический работник имеет ученую 

степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности.  

5.12. В случаях аттестации педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории (первой или высшей), награжденных наградами, 

указанными в подпунктах 5.9.1, 5.9.2, 5.9.3 настоящего договора, педагогический 

работник в аттестационную комиссию, сформированную Департаментом образования, 

представляет вместе с заявлением копии документов о награде, заверенные подписью 

руководителя и печатью организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, а также представление, характеризующее профессиональную 

деятельность педагогического работника, подписанное руководителем организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и согласованное с выборным 

органом первичной профсоюзной организации.  

5.13. Квалификационные категории (первая или высшая) в течение срока их 

действия учитываются на всей территории Вологодской области при установлении 

работникам оплаты труда в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

а по должностям работников, по которым применяется наименование "старший", 

независимо от того, по какой должности установлена квалификационная категория;  

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили деятельности в случаях, указанных в Таблице 1:  

Таблица 1  
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Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория  

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1  

1  2  

Учитель; преподаватель  Преподаватель; учитель; воспитатель 

(независимо от типа организации, в которой 

выполняется работа); социальный педагог; педагог-

организатор; педагог-библиотекарь; старший педагог 

дополнительного образования; педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы); учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по отдельным профильным темам из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности»  

(ОБЖ); преподаватель-организатор основ 

безопасности  

 

 жизнедеятельности, тьютор  

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности  

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх 

учебной нагрузки, входящей в должности с 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности; учитель, 

преподаватель физической культуры (физического 

воспитания)  

Руководитель физического 

воспитания, инструктор по 

физической культуре  

Учитель физической культуры (физического 

воспитания); преподаватель физической культуры 

(физического воспитания); инструктор по физической 

культуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из 

курса «Основы безопасности  

жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности  
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Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения)  

Мастер производственного обучения; инструктор 

по труду  

  

Мастер производственного 

обучения  

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной  

(преподавательской) работы, совпадающей с 

профилем работы мастера производственного 

обучения); инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы)  

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед, педагог-психолог  

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; педагог-

психолог, учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам); воспитатель, педагог 

дополнительного образования, старший педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы); тьютор  

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств); преподаватель 

(при выполнении учебной 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

музыкальных школ, школ искусств); музыкальный 

руководитель; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы)  
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(преподавательской) работы по 

учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств)  

Преподаватель 

образовательных организаций 

дополнительного образования 

детей (детских музыкальных школ, 

школ искусств); концертмейстер  

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств); 

преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам  

(образовательным программам) в области 

искусств) педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля работы)  

Старший тренер-

преподаватель; 

тренерпреподаватель  

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной  

(преподавательской) работы по физической 

культуре (физическому воспитанию); инструктор по 

физической культуре, руководитель физического 

воспитания  

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы) по 

физической культуре (физическому 

воспитанию); инструктор по 

физической культуре, 

руководитель физического 

воспитания  

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель  

Методист, старший методист  Учитель, преподаватель, воспитатель, педагог-

организатор, педагог дополнительного образования (по 

профилю деятельности)  

Воспитатель, старший 

воспитатель  

Педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования  

Педагог дополнительного 

образования  

Педагог-организатор, методист, старший 

методист  
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Музыкальный руководитель  Воспитатель  

Педагог дополнительного 

образования (по профилю 

живописи)  

Учитель изобразительного искусства  

Педагог дополнительного 

образования (спортивная 

направленность)  

Учитель физической культуры  

Педагог дополнительного 

образования  

(по профилю музыки)  

Учитель музыки  

Старший пионервожатый                              Педагог дополнительного образования, педагог-

организатор  

Педагог-библиотекарь  Педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования  

  

5.14. Педагогический работник, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию по одной должности, может подать заявление на 

прохождение аттестации в целях установления высшей квалификационной категории 

по другой должности при совпадении профилей преподаваемых предметов или 

профилей деятельности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную 

категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой 

квалификационной категории (см. Таблицу 1).  

5.15. Если у педагогических работников срок действия квалификационной 

категории истек (или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) 

вовремя:  

1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности;  

2) отпуска по уходу за ребенком;  

3) длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом;  

4) длительного  отпуска  сроком  до  одного  года  в 

 соответствии  с  

законодательством;  
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5) прохождения военной службы по призыву, таким работникам возможно 

сохранить (установить) уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее 

квалификационной категорией на срок не более 1 года.  

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации с момента выхода педагогического работника 

на работу.  

Данный порядок может применяться в отношении педагогических работников, 

возобновивших педагогическую работу после ее прекращения в связи с реорганизацией 

(ликвидацией) образовательной организации.  

За педагогическим работником сохраняется оплата труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.  

5.16. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических работников, которым до страховой пенсии по старости остался один 

год и менее до достижения общеустановленного пенсионного возраста, работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации этим 

работникам до наступления общеустановленного пенсионного возраста сохраняется 

уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной 

категорией.  

5.17. Работникам образовательной организации, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата по 

результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) в размере 12 процентов 

должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и 

служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями 

труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579.  

5.18. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

квалификационных требований, установленных Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом 

и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности согласно 

пункту 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.03.2023 г № 196 .В случае направления работника в 

командировку, в т. ч. для получения дополнительного профессионального 

образования, за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата 

по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.  

5.19. Представление работников образовательной организации к 

ведомственным наградам Министерства просвещения Российской Федерации 

осуществляется с учетом мотивированного мнения коллегиального органа 

профсоюзной организации на основании соответствующих документов.  

5.20. Руководитель образовательной организации освобождает 

педагогических работников, участвующих по решению уполномоченных органов 

исполнительной государственной власти в проведении основного государственного 

экзамена (далее - ОГЭ) и единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) в рабочее 

время, от основной работы на период проведения ОГЭ и ЕГЭ с сохранением за ними 

места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими 

указанных обязанностей.  

За счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, 

выделяемых на проведение ОГЭ и ЕГЭ педагогическим работникам, участвующим в 

проведении ОГЭ и ЕГЭ, выплачиваются компенсации за работу по подготовке и проведению 

ОГЭ и ЕГЭ, размер и порядок выплаты которых устанавливаются Правительством 

Вологодской области.   

5.21. Ежегодно по окончании финансового года руководитель 

образовательной организации информирует работников, в том числе на общем 

собрании работников, на заседаниях  совета родителей образовательной организации и 

выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных 

средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 

финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на социальные 

выплаты, материальную помощь работникам.  

5.22. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, на заседаниях  совета 

учреждения   и выборного органа первичной профсоюзной организации обсуждаются 

принципы расходования средств из имеющихся у образовательной организации 

источников финансирования на предстоящий год с учётом выделения средств на 

социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление 
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работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию 

программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 

медицинское страхование и др.  

5.23. При сокращении численности или штата работников организации в 

каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников 

решается совместно работодателем и выборным профсоюзным органом 

образовательной организации.  

5.24.1 При сокращении численности или штата работников организации 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более 

высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией).  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается:  

семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

- работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

- работникам, получающим дополнительное профессиональное образование по 

направлению работодателя без отрыва от работы.  

5.24.2 При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров работодатель уведомляет профсоюзный 

комитет письменно не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий.  

Одновременно с уведомлением работодатель представляет профсоюзному комитету 

проект приказа об утверждении штатного расписания и сроках введения его в действие, 

список сокращаемых должностей и перечень вакансий.  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работники предупреждаются работодателем персонально и под 

роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня, следующего за днем 

фактического ознакомления работника с уведомлением о высвобождении.  

С письменного согласия работника работодатель имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной 

выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка работника, 
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исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения 

об увольнении.  

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата увольняемому работнику:  

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;  

2) выплачивается средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения 

или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц в 

случае, если длительность периода трудоустройства уволенного работника, превышает один 

месяц;  

3) в исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

выплачивается средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что 

в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и 

не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения (в исключительных случаях 

по решению органа службы занятости населения).  

5.24.3 Не допускается расторжение трудового договора: с женщиной, имеющей ребенка 

в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с 

другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет 

в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе 

работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ); с 

работниками предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно) (далее 

- работники предпенсионного возраста); с работниками, в связи с сокращением численности 

или штата организации,  

впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет.  

В случае увольнения работников предпенсионного возраста необходимо обязательное 

уведомление об этом территориальных органов занятости и первичной профсоюзной 

организации не менее чем за 2 месяца.  
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Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации и истечения 

срочного трудового договора после окончания беременности.  

5.24.4. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также с 

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.  

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации 

организации.  

5.24.5 Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности 

или штата работников работодатель обязан предложить работнику другую работу в той же 

организации, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее 

отсутствии - другую работу в организации.  

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в 

первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.  

5.24.6. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктам 2, 3, 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производится по 

согласованию с профсоюзным комитетом.  

5.24.7. После согласования с работодателем кандидатур работников, являющихся 

членами Профсоюза, на высвобождение профсоюзный комитет рассматривает каждую 

кандидатуру с обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного 

работника на свое заседание.  

5.24.8 При получении согласия профсоюзного комитета на увольнение работодатель 

вправе издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого 

согласия.  

5.25. Работодатель производит выплату пособия по временной нетрудоспособности за 

первые три дня нетрудоспособности работника в связи с заболеванием или травмой (за 

исключением несчастных случаев на производстве) из средств работодателя, в соответствии 

со ст.7 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».  

5.26. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного 

случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) 

работодатель возмещает его утраченный заработок (доход), а также связанные с 

повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и 
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профессиональную реабилитацию, либо соответствующие расходы в связи со смертью 

работника (ст. 184 ТК РФ).  

5.27. Руководитель сохраняет за работниками средний заработок по месту работы на 

время прохождения медицинского осмотра (обследования) (ст.185 ТК РФ), предоставляет 

гарантии работникам в случае сдачи ими крови в соответствии со ст.186 ТК РФ.  

5.28. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством РФ, 

пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного 

возраста. Работодатель в соответствии с законом РФ от 01.04.96 г.            

№  27-ФЗ  «Об  индивидуальном  (персонифицированном)  учете  в  системе 

государственного пенсионного страховании» - своевременно перечисляет страховые взносы в 

СФР  в размере, определенном законодательством:  

- в установленный срок предоставляет органом Пенсионного фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах;  

- получает  в  органах  Пенсионного  фонда  страховые 

 свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты 

указанных страховых свидетельств и выдает под подпись работающим застрахованным 

лицам.  

5.29. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

законодательством и Уставом учреждения, запрещается. За один дисциплинарный 

поступок может быть применено только одно взыскание. По ходатайству 

профсоюзной организации может быть снято взыскание до истечения срока его 

действия в случае, если работник не допустил нового нарушения и проявил себя как 

добросовестный работник.   

Если работник имеет дисциплинарное взыскание, то в соответствии со статьей 81 ТК 

РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае неоднократного 

неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей.  

Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии, 

что к работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного 

неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не 

погашено.  

5.30. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.   

Материальные виды поощрений:   

- стимулирующие выплаты по результатам работы (квартал, полугодие, год) – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;   
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- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;   

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; Нематериальные виды 

поощрения:   

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования;   

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социальнозначимой 

деятельности,   

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ.  

  

6. Условия и охрана труда  

  

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.  

6.1.  Образовательная организация:  

6.1.1. При формировании проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый 

период вносит предложения  в управление образования о ежегодном выделении средств на 

обеспечение безопасности образовательной организации, охрану труда и здоровья 

работников в составе субсидий на выполнение государственных услуг (работ), оказываемых 

организациями, в расчете на каждого работающего не ниже установленной в Вологодской 

области одной минимальной заработной платы на соответствующий календарный год.  

6.1.2. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со статьей 212 ТК РФ. Разрабатывает Положение об организации работы по 

охране труда и осуществлять управление охраной труда и профессиональными рисками в 

организации.  

6.1.3. Проводит специальную оценку условий труда на рабочих местах.   

6.1.4. Создает службу по охране труда в организации в соответствии с требованиями ст. 

217 ТК РФ. Если организация имеет численность работников свыше 50 человек вводит 

должность освобожденного специалиста по охране труда.  
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6.1.5. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, осуществления технологических процессов. Ведет необходимую 

документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями нормативной 

документации.  

6.1.6. Обеспечивает проведение за счет средств организации обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, 

оплату приобретения личных медицинских книжек.  

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17 сентября 

1998 года № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводит 

медицинские осмотры, психиатрическое освидетельствование, профессиональную 

гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию 

работников организации за счет средств работодателя.  

6.1.7. Обеспечивает работников за счет средств организации сертифицированной 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами.  

Обеспечивает работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с 

неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами.  

6.1.8. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда, имеющих 

противопоказания.  

6.1.9. Проводит систематический контроль обеспечения безопасных условий трудового 

и образовательного процессов, состояния условий труда и учебы на рабочих и учебных 

местах, а также правильности применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты.  

6.1.10. Обучает безопасным методам и приемам выполнения работ, проводит 

инструктаж по охране труда, организовывает прохождение работниками стажировки на 

рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.  

6.1.11. Назначает лицо, ответственное за электрохозяйство. Обучает 

электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический персонал Правилам 

технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при 

эксплуатации электроустановок потребителей, проверять знания на получение группы 

допуска к работе в электроустановках (учителей физики, электротехники, технического 

труда, лаборантов и др.).  
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6.1.12. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для 

проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний.  

6.1.13. Предоставляет органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением 

требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими 

своих полномочий.  

6.1.14. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и 

контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований 

охраны труда; рассматривает и выполняет представления уполномоченных (доверенных лиц) 

по охране труда.  

6.1.15. Предусматривает участие технических инспекторов труда Профсоюза в 

расследовании несчастных случаев на производстве при осуществлении образовательной 

деятельности. Представляет информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий 

по устранению причин несчастных случаев.  

6.1.16. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой до 

врачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.  

6.1.17. Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний.  

6.1.18. Осуществляет доплаты и компенсации за работу с вредными и опасными 

условиями труда. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локального нормативного акта, либо 

коллективным договором, трудовым договором.   

6.1.19. Сохраняет за работником место работы (должность) и средний заработок на 

время приостановки деятельности образовательной организации, приостановки работ на 

рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине 

работника.  

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья из-за невыполнения работодателем требований по охране труда предоставляет 

работнику другую работу, соответствующую его квалификации, на время устранения такой 

опасности, либо оплачивает возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка.  
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6.1.20. Ежегодно в ноябре (до составления плана финансово-хозяйственной 

деятельности на новый календарный год) заключает соглашение по охране труда между 

работодателем и профсоюзным комитетом.    

6.1.21.  Предоставляет  доплаты  уполномоченным  для  выполнения 

возложенных на них обязанностей не менее чем за 2 часа рабочего времени в неделю с 

оплатой по среднему заработку из стимулирующей части фонда оплаты труда.               6.1.22. 

Не применяет меры дисциплинарного воздействия на уполномоченных (доверенных лиц) по 

охране труда профсоюзных комитетов без согласия профсоюзного комитета.  

6.1.23. Ежегодно производит целевые отчисления на мероприятия по охране труда в 

расчете на каждого работающего не ниже установленной в Вологодской области одной 

минимальной заработной платы на соответствующий календарный год.  

6.1.24. Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации сверх 

предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате смерти 

работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или 

профессионального заболевания в размере и на условиях, определяемых коллективным 

договором, но не менее пяти минимальных заработных плат (МРОТ).  

6.1.25. Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах защиты.  

6.2. Первичная профсоюзная организация образовательной организации 

.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.  

6.2.2. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профкомов, способствуют формированию и организации деятельности совместных комитетов 

(комиссий) по охране труда, организуют их обучение.  

6.2.3.  Организует  проведение  проверок  состояния  охраны  труда  в 

организации,  выполнение  мероприятий  по  охране  труда,  предусмотренных 

коллективными договорами, соглашениями по охране труда.  

6.2.4. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда и 

оценке профессиональных рисков в образовательной организации.  

6.2.5. Разрабатывает раздел коллективного договора «Охрана труда», ежегодно 

разрабатывает приложение к коллективному договору – соглашение по охране труда.  

6.2.6. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.  

6.2.7. Участвует в проведении специальной оценки условий труда.   

6.2.8. Обеспечивает реализацию права на сохранение за работником места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 
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нормативных требований по охране труда не по вине работника.                6.2.9. Осуществляет 

защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных 

условиях труда, привлекая для этих целей технических, внештатных технических 

инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представляет 

интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде.  

6.2.10. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 

первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей работников, которым 

бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, 

смывающие и обезвреживающие средства; должностей работников, которые должны иметь 

соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и 

должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу 

с вредными и (или) опасными условиями труда и др.  

6.2.11. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением 

комиссии по расследованию несчастного случая выносит решение данного вопроса на 

заседание профсоюзного комитета, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с 

заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного 

случая.  

6.2.12. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной 

освещенности в классах (группах), аудиториях, низкого температурного режима, 

повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, 

экологической безопасности уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда 

профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю образовательной 

организации, в соответствующий орган управления образованием о приостановке 

выполнения работ до устранения выявленных нарушений.  

6.3. Работники обязуются:  

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда.   

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке.  
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6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, обязательное психиатрическое 

освидетельствование за счет средств работодателя.  

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

методиста адреса ведения деятельности центра образования о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или 

об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления).  

  6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.  

6.5. Стороны Соглашения обязуются:  

6.5.1.  Организовывать и проводить семинары-совещания по охране труда для 

различных категорий работников организаций.  

6.5.2. Организовывать и проводить в образовательной организации Дни охраны труда, 

семинары, выставки по охране труда и др.  

6.5.3. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни.   

6.5.4. Осуществлять учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, а 

также несчастных случаев с обучающимся при проведении образовательной деятельности, 

обобщать государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) за 

истекший год с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.   

6.5.5. Ежегодно (не позднее 20 января) информировать районную  организацию 

Профсоюза о состоянии производственного травматизма в истекшем году и его причинах, о 

количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, о выделении средств на 

выполнение мероприятий по охране труда, в том числе о затратах на  проведение 

специальной оценки условий труда на рабочих местах, обучения по охране труда, 

медицинских осмотров приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты 

(далее СИЗ), молока или равноценных пищевых продуктов, и на компенсации работникам за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда.   
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Раздел VII. 

Разрешение трудовых споров 

7.1.   Индивидуальные трудовые споры работников и администрации Учреждения по 

вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, 

премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных 

отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения 

трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в 

трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи 

трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК РФ (в комиссиях по трудовым спорам, 

народных судах, ст. 382). 

 7.2.  Комиссии по трудовым спорам образуются из равного числа представителей 

работников и работодателя. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать, избирает из 

своего состава председателя и секретаря комиссии. 

7.3.  Коллективный трудовой спор - это неурегулированные разногласия между 

директором образовательного учреждения и коллективом по поводу изменений условий труда, 

изменения и выполнения коллективного договора, отказа руководителя учесть мнение 

профсоюзного комитета при принятии актов, содержащих нормы трудового права. 

7.4.  Порядок разрешения коллективных споров регулируется ТК РФ (статьи 398-418). 

7.5.   В период действия настоящего «Коллективного договора» профсоюзный комитет 

не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор при условии их 

выполнения. 
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Раздел VIII. 

Права профсоюзной организации при выполнении коллективногодоговора 

8.1. Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного 

договора, профсоюзный комитет принимает на себя обязательства 

по всем разделам коллективного договора, оговоренные в лп. 1-7. 

8.2. Администрация обязуется: 

•  производить через бухгалтерию удержания, безналичное перечисление профсоюзных 

взносов на счет профсоюзной организации при наличии письменного заявления работника; 

•  разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам профсоюзной 

работы, правовым вопросам и проблемам 

трудового законодательства с отрывом от производства с сохранением среднего 

заработка в течение семи дней в календарном году; 

•  включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной комиссии, 

обеспечить его участие в совещаниях при директоре. 

Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением администрацией 

трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. В случаях, предусмотренных ТК РФ, директор образовательного учреждения 

принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, с учетом мнения профсоюзного органа в соответствии с п. 1.4 настоящего 

коллективного договора. 

8.4.  Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут 

быть уволены работодателем в соответствии со ст. 81, п. 2, подп. «б», 

п. 3, п. 5 ТК РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборочного 

профсоюзного органа. Данное положение действует в течение двух лет после окончания срока 

их полномочий. 
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Заключительные положения 

  

9.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 

организации в течение 5 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.  

9.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза.  

9.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».   

9.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.   

9.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и 

действует по 31 декабря 2026 года включительно.  

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.   

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор.  

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке.   

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 
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коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон.  

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора.  

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации.   

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.   

 

 


